
Der Beruf des IT-Beraters
utilution GmbH



…und der IT-Beraterin

Der Beruf des IT-Beraters
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 Verdienstmöglichkeiten und Karriere

 Arbeitsmarkt



07.11.2013 Better IT. Better Processes. Better Business. 4

Anwendungs
-betreuung

IT-Design

IT-Architektur

Schulung

Customizing 
Standard-
software

Anwendungs-
entwicklung

Testmana-
gement

Prozess-
beratung

Infrastruktur-
beratung

IT Security

Was tut ein IT-Berater eigentlich den 
ganzen Tag ?
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Projektgeschäft ist die wesentliche 
Aufgabe der IT-Beratung

Eine der wesentlichen Aufgaben des IT-Beraters ist die Begleitung des 
Projektgeschäfts in seinen unterschiedlichen Phasen

Beispiel
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Je nach Projektaufbauorganisation werden 
unterschiedliche Berater benötigt

 In den Projekten kann eine IT-Beraterin / ein IT-Berater unterschiedliche 
Rollen in der jeweiligen Projektorganisation wahrnehmen: z.B. 
Projektleiter, Entwickler,  Prozessspezialist,…

Beispiel
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Breites Aufgaben- und  
Tätigkeitsspektrum

 Die Aufgaben in der IT-Beratung sind abwechslungsreich und verlaufen an 
der „Nahtstelle“ zwischen ingenieursmäßiger Hard-/Softwareherstellung 
und der klassischen Unternehmensberatung

 Dies erfordert eine natürliche Neugier und die Neigung, sich stets wieder 
mit neuen (IT-)Themen auseinander zu setzen
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Anforderungen an einen IT-Consultant

Die folgenden Eigenschaften werden 

am ehesten von IT-Beratern erwartet:

 Kommunikationsstärke

 Motivation

 Problemlösungsfähigkeit

 Teamfähigkeit

 IT-Kompetenz 

 Dynamik

 Flexibilität
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Das wichtigste Arbeitsmittel des IT-Beraters ist 
der Besprechungskalender 



07.11.2013 Better IT. Better Processes. Better Business. 10

Wege zum IT-Berater

IT-Berater /IT-Consultant

Innerbetriebliche Weiterbildung zum 
zertifizierten IT-Berater

(Operative  Professional, siehe Anhang)

Ausbildung

Informatik
-kaufleute

Fachinfor-
matiker

IT-
System-

kaufleute
…

Studium

Informatik
Wirt-

schafts-
informatik

Mathe-
matik

Natur-
wissen-
schaft

…

Konse-
kutives

Studium

Bitte beachten: Nach deutschem Recht ist „IT-Berater“ kein geschützter Begriff, und ein 
formaler Qualifikationsnachweis muss zur Aufnahme der Berufstätigkeit als IT-Berater 
nicht erbracht werden (Quelle: Wikipedia)
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Tätigkeits-/Anstellungsformen

IT-Berater

Selbständige 
IT-Berater

Angestellt in 
einem 

Systemhaus

Angestellt in 
einem 

Beratungs-
unter-

nehmen

Angestellt in 
einem 

Branchenun
ternehmen

Selbständige IT-Berater haben 
verschiedene Rechtsformen mit 
unterschiedlichen Pflichten und 

Rechten zur Auswahl:
OHG, ordentlicher Kaufmann,  Ein-

Mann- GmbH, Sachverständiger

Große Konzerne, 
Mittelstandunternehme
n, aber auch innovative 
Startups suchen IT-
Berater für interne 
Aufgaben und bilden 
entsprechend aus – hier 
sind die IT-Berater aber 
zumeist in der internen 
Beratung tätig

Unternehmensberatungen und 
spezialisierte IT-
Beratungsunternehmen bieten 
Stellen für Absolventen und IT-
Spezialisten 

Systemhäuser bieten Stellen für 
Absolventen und IT-Spezialisten, 

bilden aber auch selber aus und 
qualifizieren weiter. Je nach 

Konzernzugehörigkeit kann die 
Markttätigkeit eingeschränkt sein 
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Berater

Senior Berater

Management Berater

Typische Karrierewege

Junior Berater

Architekt
Fach-

spezialist
Projekt-

leiter

Key 
Account
Consul-

tant

Karrierelevel Spezialisierung
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Verdienstmöglichkeiten*

Durchschnittsgehälter von IT-Consultants
*Quelle: c‘t 06/2012
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Arbeitsmarkt

 Das Marktforschungsunternehmen Lünendonk hat im 
Rahmen ihrer jährlichen Analyse des IT-Beratungs-und 
Systemintegrationsmarktes im Jahr 2010 62 
Unternehmen zur mittel- und langfristigen Einschätzung 
des Marktes befragt.

 Ergebnisse:
 Prognose Wachstum des Marktes mittelfristig (bis 2016): 

5,5% p.a

 Prognose Wachstum langfristig (2016-2020): 5,3%p.a.

 Das Wachstum der befragten Unternehmen lag im Jahr 
2011 über den Prognosen
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Die größten IT-Beratungshäuser 2010*

Rang Unternehmen

Umsatz in 
Deutschlan
d in Mio. 
Euro

Mitarbeiterzahl in Deutschland

1 T-Systems 1) 1.390,0 5.000

2 IBM Global Business Services 2) 1.180,0 7.760

3 Accenture GmbH 2) 720,0 4.500

4
Capgemini Deutschland Holding GmbH 
2)

651,0 5.312

5 Lufthansa Systems AG 446,0 2.900

6 CSC 372,2 2.632

7
msg Systems AG 
(Unternehmensgruppe)

314,0 2.925

8
Hewlett-Packard Deutschland Services 
1)

300,0 600

9 Allgeier Holding AG 265,5 1.179

10 Logica Deutschland GmbH & Co. KG 228,2 1.988

*Quelle Lünendonk

1) Umsätze mit IT-Beratung 
und Systemintegration

2) Umsatz enthält auch die 
Umsätze mit 
Managementberatung
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Ihre Fragen ?



Anhang
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Titel der Operative Professionals der 
IT-Fortbildungsverordnung

 Certified IT Systems Manager (Geprüfter IT-Entwickler)

 Certified IT Business Manager (Geprüfter IT-
Projektleiter)

 Certified IT Business Consultant (Geprüfter IT-Berater)

 Certified IT Marketing Manager (Geprüfter IT-Ökonom).
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Ihr direkter Draht

Dr. Uwe Strahmann
Geschäftsführer

utilution GmbH
Westfalendamm 98
44141 Dortmund

T: +49 (0) 231/ 5869649-0
F: +49 (0) 231/ 5869649-9
M: +49 (0) 163 / 67 65 800
E: uwe.strahmann@utilution.com

www.utilution.com


